PRIMERA JUNTA GENERAL ORDINARIA DEL ANO 2024, CELEBRADA EL DIA 20 DE
MARZO DE 2024, A LAS TRECE HORAS, EN EL SALON DE ACTOS DEL ILUSTRE
COLEGIO DE LA ABOGACIA DE VALLADOLID.

En la Ciudad de Valladolid, a veinte de marzo dos mil veinticuatro, siendo
las trece horas, y previa convocatoria en forma cursada el dia 5 de los corrientes,
se reunen en el Salon de Actos “Camilo de la Red” del Colegio de la Abogacia de
Valladolid, un total de 38 asistentes, a fin de celebrar la Primera Junta General
Ordinaria del afio dos mil veinticuatro de este Colegio de la Abogacia, bajo la
Presidencia del Sr. Decano don Javier Martin Garcia.

2.- Aprobacidn, si procede, del acta de la sesion anterior correspondiente
a la sesion de 19 de diciembre de 2023.

Sin necesidad de previa lectura, al haber sido facilitada copia a todos los
colegiados/as, se procede a la votacién, siendo aprobada por unanimidad.

2.- Resefia que hara el Sr. Decano de los acontecimientos mas importan-
tes del Colegio durante el aio anterior.

Antes de pasar al texto con la resefia de acontecimientos, el Sr. Decano hace
una breve referencia a determinadas cuestiones que se hacen constar en la re-
sefa que se une a la presente acta, significando que lo que inicialmente se preveia
como un ano con cierta normalidad, se ha visto salpicado de determinados acon-
tecimientos que han alterado esa normalidad tan esperada, como la huelga de
Letrados y funcionarios de la Administracién de Justicia, a la cual se ha unido la
huelga de algunos compafieros y compaferas que prestan el servicio de turno de
oficio convocada por el sindicato VENIA, lo que sin duda ha lastrado el funciona-
miento de nuestra Administracion de Justicia.

Sobre las relaciones institucionales, informa de la celebracién de 10 Plenos
del Consejo General de la Abogacia, presenciales, y otros de caracter telematico
por cuestiones de urgencia; de igual modo, en cuanto al CACYL, se han celebrado
5 plenos, a los cuales también han acudido dofia Purificaciéon Palmero Marcos y
don José Maria Diez Segoviano, en su condicién de Consejeros del CACYL, invi-
tando a los asistentes a visitar la pagina web del Consejo de la Abogacia de Castilla
y Ledn, cuyos contenidos pueden resultar muy interesantes para el colectivo.

Respecto a la problematica surgida con la Mutualidad, expone la previsidon
de que este afo habra dos Asambleas Generales, una extraordinaria y otra ordi-
naria, cuyo detalle se puede ver en el apartado correspondiente, significando
gue, aunque no sea objeto de esta Junta, la postura de la Junta de Gobierno res-
pecto a la pasarela al RETA, la cual se ha manifestado en varias ocasiones, y que



fueron objeto de tratamiento en la Junta General Extraordinaria celebrada en
septiembre de 2023.

En cuanto a la Administracion de Justicia, se han mantenido multiples con-
tactos con sus responsables con una total cordialidad y entendimiento, haciendo
mencién al nuevo nombramiento de Juez Decano. Sobre las relaciones con el
Ayuntamiento, se mantienen en vigor los contratos de colaboracidon en materia
de segunda oportunidad y asistencia CEAS, al igual que con la Diputacion de Va-
lladolid, con la cual se mantiene el convenio de colaboracién de tres lineas de
actuacion, adelantando el inicio de conservaciones con otros Ayuntamientos cuya
poblacién supere los 20.000 habitantes para establecer convenios similares, dado
que el suscrito con la Diputacion excluye los municipios que superan dicha cifra.

Sobre el Master de Acceso a la Abogacia, indica que ahora también engloba
el acceso a la Procura, incluyendo en el profesorado a varios procuradores y pro-
curadoras. En lo que respecta a la Real Academia de Legislacién y Jurisprudencia,
ademas de los foros académicos, resefia la incorporacion como académico de nu-
mero de don Javier Garicano Afibarro.

En lo que se refiere a los actos sociales y jornadas, expone que se han desa-
rrollado todos ellos con total normalidad y con asistencia de gran numero de com-
paferos y compaferas, destacando la celebracién del Xlll Congreso de la Aboga-
cia celebrado el pasado mes de mayo en Tarragona. A este respecto, anuncia que
las préximas jornadas sobre asistencia juridica gratuita se celebraran en Vallado-
lid el préximo mes de abril.

Por ultimo, hace referencia a diversas cuestiones de la actividad colegial de
forma genérica, Fundacién Camilo de la Red, Comisiones, Agrupaciones y Perso-
nal del Colegio, las cuales se desarrollan en la propia resefia de los acontecimien-
tos, agradeciendo a todos ellos su colaboracién y disposicidn a trabajar por el Co-
legio.

A continuacion, se refleja integra la memoria de acontecimientos mas rese-
Rables del ejercicio 2023.

RESENA 2023

A través del presente documento, se pretende recoger una breve resefia de
los acontecimientos y estadisticas mas relevantes del pasado afio 2023, afio en el
que, parece que finalmente se ha puesto fin a la pandemia por la COVID19.

A pesar de lo anterior, sin duda, ha resultado un afio especialmente
complejo ante los numerosos acontecimientos que han ido produciéndose,
comenzando a primeros de afo, por la huelga de los letrados de la Administracion



de Justicia que ha supuesto una paralizacibn muy importante de Ia
Administracién, que ya de por si arrastraba las consecuencias de la pandemia, y
que finalmente a lo largo del mes de mayo de 2023, fue desconvocada en virtud
de los acuerdos alcanzados, sin bien, sin soluciéon de continuidad fueron los
funcionarios de la administracion los que comenzaron la huelga, finalizando la
misma a finales del mes de junio 2023, si bien se mantuvieron algunos paros
parciales. Finalizaba asi el afio con el comienzo de una huelga por parte de
algunos profesionales de la abogacia del turno de oficio. Sin duda, todo ello ha
contribuido a perjudicar aun mas a nuestra denostada Administracion de Justicia,
que es siempre la “gran olvidada” de nuestros representantes politicos.

Al margen de las huelgas y paros convocados, en el mes de junio se tomé
conocimiento del movimiento J2, cuyas pretensiones son por todos conocidas,
promoviendo la celebraciéon de una Junta General Extraordinaria en nuestro
Colegio que se celebré a finales del mes de septiembre, y en la cual tuvimos
ocasion de conocer, tanto las pretensiones y deseos del movimiento, como la
postura por parte de la Mutualidad, resefando ademas, que por parte del Colegio
se han celebrado varias jornadas formativas sobre nuestra previsidn social.

A continuacioén, y tal y como determina el Estatuto General de la Abogacia
en su art. 82, es obligacidn de la Junta de Gobierno informar a los colegiados en
la Junta General Ordinaria del primer trimestre del afno en curso, de los
acontecimientos mas importantes que hayan tenido lugar durante el ano
finalizado, en relacién con el Colegio. Asimismo, y en cumplimiento del principio
de transparencia en la gestidn previsto en el art. 11 de la Ley 2/1974 introducido
por la Ley 25/2009, se pone a disposicidon la presente memoria junto con la
memoria relativa a la ejecucién presupuestaria.

En consecuencia, y de conformidad con lo preceptuado en los vigentes Es-
tatutos, asi como el compromiso de transparencia, comparecemos en esta pri-
mera Junta General del afio, para realizar una sintesis de las actividades y acon-
tecimientos mas relevantes desarrollados en el Colegio durante el ejercicio ante-
rior, dejando asi constancia del dia a dia de la vida colegial.

I.- RELACIONES INSTITUCIONALES DEL COLEGIO.

Consejo General de la Abogacia.

Durante el pasado afio, se han celebrado un total de 16 Plenos (4 telemati-
cos) del Consejo General de la Abogacia, asistiendo el Decano a todos ellos, man-

teniendo una intensa participacion en las actividades del Consejo.

En el mes de febrero, se produjo el nombramiento de nuestro Decano como
Secretario General del CGAE.



Consejo de la Abogacia de Castilla y Ledn

Se han celebrado un total de cinco Plenos asistiendo a todos ellos el Decano.
A dichos plenos han asistido la Sra. Palmero Marcos y el Sr. Diez Segoviano, dada
su condiciéon de Consejeros no Decano, ostentando ademas la primera el cargo
de secretaria del Consejo.

Por hacer un repaso somero a las actividades del CACYL, indicar que
continua la colaboracion con la editorial Tirant lo Blanch, habiéndose renovado
el convenio mediante el cual se nos facilita desde hace varios afios la base de
datos de Legislacidon y Jurisprudencia. También, se mantiene la denominada
“Biblioteca Digital” que constituye sin duda una herramienta de trabajo
imprescindible para los Abogados de nuestra Comunidad Auténoma.

Se ha prorrogado el convenio con la Gerencia de Servicios Sociales de
colaboraciéon para el desarrollo de actuaciones de formacién y de atencion
profesional a victimas de violencia de género, celebrandose las jornadas
formativas en el mes de septiembre de forma telematica, a las cuales asistieron
cerca de 200 colegiados/as. En lo que respecta a las actuaciones profesionales
realizadas bajo este convenio, se han realizado un total de 105 actuaciones
profesionales.

Mencidn especial merece, la actividad formativa del Consejo, que como es
sabido rota por los distintos Colegios de la Comunidad Auténoma, y que siempre
cuenta con ponentes e intervinientes de primer nivel.

Mutualidad General de la Abogacia.

Nuestra principal entidad de prevision social, con quien mantenemos una
estrecha relacién derivada de las prestaciones suscritas con los Mutualistas
pertenecientes el ICAVA. En este ano, la Asamblea General de la Mutualidad tuvo
lugar el 17 de junio de 2023. A dicha reunidn asistieron las colegiadas dona
Cristina Miguélez, dona Purificaciéon Palmero y don José M.2 Diez Segoviano,
acudiendo como representante de los protectores, don Javier Martin Garcia, en
su condicién de Decano.

Se continua con el convenio denominado “Catedra de la Mutualidad”, cuya
finalidad es el desarrollo e imparticion de citadas materias en las clases del
“Master de Acceso a la Abogacia”.

Resefiar que tanto el Delegado de la Mutualidad del Colegio, asi como el
personal que colabora con la misma han asistido de forma presencial a las
jornadas informativas y/o formativas que a tal efecto se convocaron.



Aunque se ha efectuado una breve referencia al inicio de la presente resefia,
si conviene volver a reiterar la posicion de la Junta de Gobierno ante las
inquietudes y protestas que respecto de la Mutualidad muchos compafieros nos
trasladaron, que no es otra que nuestra total disposicién para buscar y colaborar
en la mejor solucion posible, que puedan contribuir a lograr unas pensiones
minimas, equiparables a las que perciben los autdnomos, y en todo caso a facilitar
el transito de todos aquellos mutualista que lo deseen al RETA, y mejorar el
tratamiento fiscal aplicable a las prestaciones percibidas de la Mutualidad.

Administracion de Justicia

Como ha sido tradicién durante la trayectoria de nuestro Colegio, se ha
mantenido una permanente y cordial relacién con los representantes de la
Administracion de Justicia, tanto con el Tribunal Superior de Justicia, a través de
su representante en nuestra ciudad, como con la Audiencia Provincial, Fiscalia,
Juzgado Decano y Secretario Coordinador, asi como con otros Jueces vy
Magistrados, y con la Junta de Personal a través de sus representantes.

En este afio tan singular, en este caso por las numerosas huelgas y paros del
personal de la Administracion, la relacidn con las autoridades judiciales locales ha
sido casi permanente y siempre en aras a intentar, en la medida de nuestras
posibilidades, minimizar los dafos causados por la huelga y el perjuicio a los
profesionales, asi como a recuperar el funcionamiento ordinario de Ia
Administracion de Justicia, procurando salvaguardando los intereses de todos los
operadores.

Administracion del Estado, Autonémica y Local

El Colegio, esencialmente a través del Decano, ha mantenido una fluida
relacion con los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad y con los responsables del
Centro Penitenciario, siempre con la finalidad de prestar los servicios de forma
mas eficiente y en las mejores condiciones posibles para los profesionales de la
abogacia.

Con la Junta de Castilla y Ledn se han tenido contactos periddicos con las
distintas Consejerias, Gerencias y Servicios, ello en funcién de las respectivas
competencias sobre la cuestién o hecho puntual sobre el que se hubiera
necesitado la intervencidn o colaboracion de la Administracion Autondmica.

En lo que respecta a la Corporacion Local, se mantienen contactos
periddicos con la Alcaldia y varias concejalias, para todo aquello que redunde en
beneficio de ambas Instituciones. Se mantiene el convenio suscrito con el
Ayuntamiento para la prestacion del SOJ-CEAS y el turno denominado “segunda
oportunidad”.



Especial mencién merece el convenio firmado con la Diputacién Provincial
de Valladolid, que confluye sobre varios puntos; asesoramiento a jovenes,
segunda oportunidad y mediacién vecinal, cuyo funcionamiento y expectativas
han superado las inicialmente creadas, estando en la actualidad pendientes de
renovar el convenio para el presente ejercicio.

Universidades-Master Acceso.

Durante el afo 2023, se han mantenido diversas reuniones con los
responsables de la UVA, con el objeto de implantar las necesarias mejoras del
funcionamiento del Master de Acceso, cuya gestidon en lo que concierne a las
practicas profesionalizantes corresponde al propio Colegio.

Colegio de Procuradores

Con el Colegio de Procuradores hemos continuado estrechando la cordial
relacién que tan buenos resultados ha proporcionado a ambas Corporaciones a
lo largo del tiempo, manteniendo reuniones periddicas con los miembros de su
Junta de Gobierno con la idea de estrechar la colaboracidon entre ambos
colectivos.

Real Academia de Legislacion y Jurisprudencia

Como en afos anteriores, ha proseguido la relacion que se mantiene con la
Real Academia de Legislaciéon y Jurisprudencia, a la cual se le ceden nuestras
instalaciones para organizar el Foro Académico que se celebra con caracter
mensual, siendo muchos de ellos de forma telematica o bimodal.

El 14 de marzo de 2023, tuvo lugar la sesién publica de recepcidn del Excmo.
Sr. D. Javier Garicano Afiibarro como Académico de Numero, llevando por titulo
su discurso de ingreso “éhacia un mundo sin abogados?”, siendo contestado por
el también Académico de Numero, el Excmo. Sr. D. Enrique Sanz Fernandez-
Lomana.

Il.- ACTOS SOCIALES

Como viene siendo habitual el dia 5 de enero se celebro la tradicional fiesta
de los Reyes Magos para los hijos mdas pequeiios de los colegiados, con una
numerosa participacién, todos los cuales recibieron un presente de sus
Majestades, siendo atendidos por compafieros y compafieras que colaboraron de
forma altruista en esta celebracion.

En lo que respecta a la tradicional fiesta de la primavera, tuvo lugar el 22 de
junio en el Rte. La Tarara, en la que tuvimos ocasiéon de compartir una jornada de
ocio, siendo muy numerosa la asistencia de colegiados/as. En esta ocasion, y ante



la situacién que atravesaba la Administracion de Justicia, la Junta de Gobierno en
su sesion de 26 de abril de 2023, acordd dejar desierto dicho premio.

El 10 de noviembre tuvo lugar el acto de juramento o promesa de los
profesionales de la Abogacia incorporados en el afio 2023, actuando como
padrino de la promocidn el letrado don Tomas Husillos Vinegra.

En lo que respecta a la fiesta del Colegio, tuvo lugar el 17 de noviembre,
iniciandose con una misa en la Iglesia de San Martin, en recuerdo de los
compafieros fallecidos. A continuacion, tuvo lugar el acto solemne en el Saldn de
Actos Camilo de la Red, para acto seguido entregar la insignia de plata a los
compafieros y companeras con motivo de sus 25 anos de ejercicio profesional, y
la entrega de la Medalla al Mérito en el Servicio a la Abogacia a don José Maria
Diez Segoviano, otorgada por acuerdo del Pleno del Consejo General de la
Abogacia de 14 de julio, en reconocimiento a los méritos que concurren en el
condecorado.

Como colofdn a estos actos, finalizamos el afio con la tradicional “fiesta del
arbol”, que tuvo lugar el dia 22 de diciembre.

lll.- VIDA CORPORATIVA
Xlll Congreso de la Abogacia Espainola

En el mes de mayo se celebrd el Xlll Congreso de la Abogacia Espaiola, al
gue acudid una numerosa representacion de nuestro Colegio, participando
activamente en las ponencias asignadas, con el fin de enriquecer las conclusiones
gue se aprobaron a la finalizacién del Congreso.

El Congreso se desarrollé sobre cuatro grandes ejes tematicos: defensa y
derechos y libertades, avances y desafios de la regulacion deontoldgica, la
intermediacién y los nuevos modelos de negocio, y la especializacién y la
formacion legal continua.

Junta Generales.

Durante el afio 2023 se celebraron las dos Junta Generales establecidas en
el Estatuto, la primera en el mes de marzo de 2023, y la segunda en el mes de
diciembre para la aprobacion del presupuesto del afio en curso.

En el mes de septiembre, tuvo lugar la Junta General Extraordinaria, en la
gue se puso de manifiesto las cuestiones planteadas en torno a la Mutualidad de
la Abogacia por el grupo J2, a la que asistieron cerca de un centenar de
compafieros, en la que tuvimos ocasiéon de conocer la situacion creada y las



posibles acciones para la mejora de las prestaciones que otorga la Mutualidad,
asi como la viabilidad de una posible pasarela al RETA.

Juntas de Gobierno.

A lo largo del pasado ejercicio, se han celebrado un total de 14 sesiones de
Junta de Gobierno, todas ellas presenciales.

Nuevas tecnologias

En lo que respecta a la implantacién del certificado electrénico entre los
profesionales de la Abogacia, hemos alcanzado ya la cifra de 1.182 con firma
electronica de la Autoridad de Certificacidon de la Abogacia. Desde el 1 de enero
de 2016 es obligatorio el uso del sistema Lexnet para las comunicaciones con los
Juzgados, para lo que es imprescindible disponer de una firma electrdnica en
soporte de tarjeta, siendo éste el tipo de firma que proporciona el Colegio a sus
colegiados/as.

Las utilidades a las que se tiene acceso a través de internet gracias al
certificado ACA comprenden tanto las especificas de la abogacia (Lexnet, volantes
a prisiones, buromail, envio de SMSy FAX, informes de clientes para la prevencion
de blanqueo de capitales, reclamaciéon de dafios personales derivados de
accidentes de circulacidon), como otras mas generales en virtud de los acuerdos
alcanzados con 40 Administraciones Publicas y otras instituciones (agencia
tributaria, agencia de proteccién datos, registradores, catastro...).

La cuenta de correo electrénico corporativa @icava.org es suministrada por
Microsoft, tratandose en concreto del producto Office365. Proporciona una
capacidad de mensajes almacenados de 50Gb, se permite almacenar ficheros en
la nube con un total de 1Tb (Onedrive), incorpora una gestién profesional de
contactos, agendas y tareas, cuenta con una interfaz intuitiva facil de utilizar,
permite mensajeria instantaneay edicién de documentos online (Word, Excel, ...).
El nUmero de cuentas de correo que el colegio ha facilitado se eleva a 666, lo que
contribuye a que actualmente las comunicaciones se realicen a través de e-mail
a un 99% de los profesionales.

Continuan los acuerdos firmados con distintas editoriales para el acceso a
sus bases de datos a través de nuestra web, de forma gratuita para nuestros
colegiados/as. En concreto se dispone de acceso a la base de “Dataley”
(jurisprudencia y legislacion), y “Colex” (biblioteca digital).

Se mantiene en funcionamiento el “PIC virtual”, es decir, un Punto de
Informacién Catastral donde los colegiados pueden solicitar certificados
catastrales sin necesidad de desplazarse a las oficinas del catastro.



A través de la pdagina web, ofrecemos el servicio “Observatorio legal”,
mediante el cual, y gracias a la colaboracidon desinteresada de un grupo de
companferos y compafieras, podemos consultar las novedades mas relevantes
tanto en materia de legislacion como de jurisprudencia.

El servicio SMS, se continua utilizado para enviar un recordatorio 24 horas
antes del comienzo de las guardias del turno de oficio a cada colegiado.

Las jornadas de formacion se transmiten a través de video-streaming en
directo, utilizando la plataforma “zoom”. Los videos son alojados posteriormente
en un servidor especial de video-streaming y el acceso a los mismos se realiza
mediante nuestra pagina. Durante el afo 2023 se celebraron un total de 32
jornadas formativas.

Ofrecemos en el colegio acceso Wi-Fi, mediante el cual todos los colegiados
gue lo deseen pueden acceder a internet a través de sus dispositivos portatiles
desde cualquier ubicacién dentro del edificio del Colegio.

El Colegio dispone de 8 ordenadores para el uso por parte de los colegiados
(4 en la biblioteca, 2 en la cafeteriay 2 en las salas de visita), en los que se puede
confeccionar escritos, consultar su email, acceder a Lexnet mediante su firma
electrénica o utilizar las bases de datos contratadas por el Colegio. También
contamos con 2 fotocopiadoras para el uso particular de los colegiados/as
mediante la tarjeta de fotocopias correspondiente. Igualmente se dispone de 3
scanners a disposicion de los colegiados configurados con los requisitos que exige
Lexnet para la presentacion de documentacion (archivos en formato PDF/A con
la caracteristica de OCR. Asimismo, se dispone de 2 ordenadores con acceso a
internet, impresora y escaner en las sedes de Medina del Campo y Medina de
Rioseco.

De igual modo se ofrece la participacion de todos a través de las “redes so-
ciales”, en las que contamos con un perfil tanto en Facebook como en X(Twitter),
donde todos los colegiados/as pueden consultar las noticias, cursos y cualquier
tipo de evento, asi como incorporar los comentarios que estimen oportuno.

Los profesionales de la abogacia pueden acceder mediante su firma electré-
nica a consultar sus datos colegiales, facturas, turno de oficio, etc. a través del
sistema de gestién colegial denominado SIGA (Sistema Integral de gestidn para la
Abogacia), aumentando asi la capacidad de trabajo online y seguridad de los da-
tos tratados. Se continian ampliando las utilidades de SIGA, permitiendo al pro-
pio colegiado justificarse online el inicio/fin de las designaciones en turno de ofi-
cio, adjuntando la correspondiente documentacién acreditativa.



La comisién Abogacia Digital del ICAVA dispone de un Blog en la pdgina co-
legial donde informa puntualmente de cualquier novedad interesante para los
colegiados/as, habiéndose creado las llamadas “perlas tecnolégicas” que no es
otra cosa que comentarios, anadlisis o consejos sobre todo el mundo tecnolégico
gue nos rodea.

Continua con una magnifica acogida la centralita virtual para atender los di-
ferentes servicios de guardia de ICAVA. Mediante un Unico numero y a través de
un menu de opciones, los juzgados y cuerpos de seguridad pueden contactar con
los diferentes colegiados que figuren de guardia el dia correspondiente, y la cen-
tralita desvia la llamada al mdvil del colegiado. Con el fin de mejorar este servicio,
se implantd un segundo numero de acceso a una nueva centralita, de tal forma
que el servicio quede siempre garantizado ante una eventual caida del servicio
en una de ellas.

Vistas telematicas. Las partes reciben una citacién que contiene la direccion
de internet a la que hay que acceder y una clave para que les permita el acceso.
El colegiado Unicamente necesita disponer de un ordenador con conexidn a in-
ternet, altavoz, cdmara y micréfono. En el colegio se dispone de cuatro despachos
con su correspondiente ordenador configurado para acceder a las vistas telema-
ticas si algun colegiado lo necesitara (conviene reservar la sala previamente).
Igualmente, el Colegio dispone de varios portatiles con webcam por si fueran ne-
cesarios.

COMISIONES.

Antes de entrar a valorar la labor que realizan las Comisiones, quiero dejar
constancia del reconocimiento de la Junta de Gobierno a todos los colegiados/as
gue, integrados en las mismas, apoyan generosamente la labor de la Junta
posibilitando asi la intensa actividad desplegada por el Colegio a lo largo del afio

1.- Honorarios.

La Junta de Gobierno, a propuesta de la Comision de Honorarios, ha resuelto
un total de 924 informes relativos a las impugnaciones de honorarios, siendo el
total de informes solicitados durante el afio de 1027, cifras que se mantiene muy
similares a las del afo 2022.

Estas cifras, se deben principalmente a los informes que se solicita en el
orden civil, derivados de las tasaciones con motivo de los procedimientos sobre
nulidad de cldusulas suelo y nulidad de participaciones preferentes y obligaciones
subordinadas.



Como novedad mads significativa, reseiar que en el mes de abril de 2023, se
acordé fijar una tasa de 60,00 € por cada informe emitido, atendiendo a las
facultades previstas en los articulos 3 y 4 del Estatuto del Colegio, acuerdo
adoptado como consecuencia del elevadisimo niumero de impugnaciones de
tasaciones de costas que se estan produciendo, y ello con la consecuente carga
administrativa y de recursos colegiales que se deben destinar para la emisidon de
los informes solicitados por el 6rgano judicial.

Informes sobre honorarios
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En relacién con esta materia, es preciso insistir una vez mas en la
conveniencia de que, previamente a la presentacion de las tasaciones de costas,
se apuren al maximo las vias de negociacién, evitando asi el tramite judicial de
una cuestion que, amistosamente, puede resolverse de forma mas rapida, eficaz
y econdmica.

Los informes de honorarios son resueltos por la Junta de Gobierno, en virtud
de las facultades conferidas en el Estatuto General de la Abogacia, previo estudio
de la propuesta realizada por la Comisién de Honorarios a través de uno de sus
miembros. A éstos hay que agradecer el detenido estudio de las actuaciones
judiciales, sobre el que, en la inmensa mayoria de los casos, descansan los
fundamentos de los dictamenes suscritos por la Junta de Gobierno.

Por ultimo, hacer mencién a los informes emitidos al amparo del art. 339 de
la L.E.C., en los cuales se designa un miembro de la Junta de Gobierno para
llevarlo a cabo, y que, en su caso y a peticién de las partes, podrd comparecer en
el Organo Judicial a ratificarlo.



2.- Deontologia.

Desde la Junta de Gobierno, en colaboracién con la Comisién Deontoldgica,
se ejerce y desarrolla la funcidon de ordenacién de la actividad profesional,
velando por la formacién ética y dignidad profesional, asi como por el debido
respeto a los derechos de los particulares.

Con el fin de dotar a la Comisién Deontoldgica de un mejor funcionamiento
la Junta de Gobierno en su sesidn de veintiocho de abril de dos mil ocho, acordd
delegar en la citada Comisidn el ejercicio de las facultades previstas en el art. 33-
K) del Estatuto del Colegio de Abogados de Valladolid, excepto la facultad no
delegable de adoptar la resolucién que ponga fin al expediente o informacion
previa.

El complejo, cuidadoso y discreto trabajo que requiere esta area, sufre
variacion en los datos estadisticos con respecto a afios anteriores, conforme se
puede observar en el gréfico.

Se abrieron 86 informaciones previas de las cuales 55 fueron archivadas, 10
guedaron pendientes de resolver.

Se incoaron 26 expedientes disciplinarios, de los cuales 8 quedaron
pendientes de resolver, 10 se sancionaron con suspension del ejercicio
profesional, 1 queddé suspendido su tramitacién hasta resolucién judicial y 7
fueron archivados.

Se recurrieron en alzada, ante el Consejo de la Abogacia de Castilla y Ledn,
7 resoluciones, de las cuales todas quedaron pendientes de resolver, todo ello
conforme al siguiente grafico:
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3.- Turno de oficio y asistencia letrada al detenido.

Como es publico y notorio una de las principales manifestaciones de la
funcion social de la Abogacia es la prestacion de los distintos servicios de
asistencia y orientacidon juridica al ciudadano, mediante la participacion
voluntaria en los servicios del turno de oficio.

En este contexto y gracias a la disposicion del Diputado de la Junta de
Gobierno adscrito a este servicio, asi como a todos los compafieros/as que
integran la Comision del Turno de Oficio, se ha avanzado tanto hacia una
especializacidn de los servicios de asistencia, con la diversificacion de los distintos
turnos, como en el establecimiento de requisitos minimos de experiencia
profesional previa.

Antes de comenzar con las cuestiones mas significativas, resefiar que en el
mes de febrero de 2023 se puso en marcha la plataforma PERICLES, que permite
la remisidn de las solicitudes de asistencia juridica gratuita de forma telematica,
y cuyo funcionamiento, en lineas generales, es bastante satisfactorio a expensas
de pulir algunos detalles. La entrada en funcionamiento de la plataforma ha
supuesto la digitalizacidon de todas las solicitudes de asistencia juridica gratuita,
siendo toda la tramitacion telematica.

En lo que concierne a las estadisticas de los servicios de justicia gratuita,
durante el afio 2023, la asistencia letrada a terceros se ha canalizado desde 16
turnos de oficio y 12 servicios de guardia o servicios de asistencia diferentes,
todos ellos coordinados por la Comision del Turno de Oficio y bajo la supervisidon
de la Junta de Gobierno.

En lo que respecta a las solicitudes de asistencia juridica gratuita, y tras el
acusado descenso del 2020, el nimero se mantiene muy similar a los aflos 2021
y 2022, cifrdndose el nimero de solicitudes de asistencia en el afilo 2023 en la
suma de 7.101 solicitudes.
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En lo que respecta a los expedientes por materias, nuevamente el orden
jurisdiccional penal (4.615) vuelve a ser la mas demandada, cuya cifra alcanza casi
un 65,00% del total de las solicitudes.

Respecto a la asistencia letrada en los diferentes servicios, se observa una
disminucién en el total de las asistencias letradas, cifrdndose el nimero total de
asistencias en la suma de 3.487 correspondiendo al partido judicial de Valladolid
la cifra de 3.013 asistencias, cifra algo inferior a la del afo 2022. En lo que
concierne a los partidos judiciales, se observa también un ligero aumento en el
partido judicial de Medina del Campo donde el nimero total de asistencias
asciende a la suma de 380, y una ligera disminucion en el partido judicial de
Medina de Rioseco donde se han efectuado un total de 94 asistencias.

MEDINA CAMPO: 380
MEDINA RIOSECO: 94
VALLADOLID: 3.013
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Se mantiene el servicio de SMS recordatorio de las guardias asignadas,
evitando asi disfunciones que se venian observando con cierta periodicidad.

De igual modo, sigue en vigor el acuerdo con los Juzgados de Instruccién y
Violencia sobre la Mujer, para que faciliten al Colegio el listado de declaraciones
previstas con la finalidad de que pueda coordinarse la disponibilidad de los
letrados y cumplir los horarios para las declaraciones.



De igual modo, la Junta de Gobierno ha resuelto un total de 37 expedientes
relativos a las peticiones de insostenibilidades de la pretension, de las cuales 30
se declararon insostenibles y 7 se declararon sostenibles. Asimismo, se
resolvieron un total de 156 excusas sobre designaciones en turno de oficio.

El 12 de julio, celebramos el Dia de la Justicia Gratuita, con el objeto de para
conmemorar el trabajo y dedicacion que los profesionales de la Abogacia prestan
a través de los Servicios de Asistencia Juridica Gratuita y del Turno de Oficio, asi
como para recordar a la ciudadania y a los operadores juridicos la importancia
gue este servicio juega en la sociedad, y reivindicar de las administraciones
publicas un mayor reconocimiento y atencidon. En esta ocasioén, la entrega de
diplomas recayo en don Ricardo Calderdn Veganzones, dofia Maria Genoveva de
Paz Fernandez y doia Berta Garcia Sanz.

El 21 de noviembre, convocado por el Sindicato Venia, se inicié una huelga
de la abogacia del turno, secundada por algunas compafieras y compafieros de
Valladolid, y que comenzaron a realizar concentraciones reivindicativas todos los
martes a las 13 horas en la puerta de los Juzgados de la calle Angustias.
Reivindicaciones sobre las que en su gran mayoria se viene trabajando desde el
Colegio, de forma especialmente intensa por parte de la Comisidén del Turno de
Oficio, y del Diputado encargado de la misma.

Servicios de Orientacion Juridica.
General:

Define al prestado por un profesional de la Abogacia, quien, de lunes a
viernes, presta el asesoramiento oportuno en nuestras dependencias, en
colaboracién con el personal del Colegio, en el que se han atendido cerca de 4.500
consultas, lo que supone un incremento sobre las cifras del afo anterior. A raiz
de la pandemia, para acudir a este servicio se puede gestionar a través del servicio
de “cita previa”, excepto los supuestos en los cuales a los solicitantes les pueda
precluir algun plazo judicial, casos en los que no es necesario pedir cita previa.

Penitenciario:

Dicho servicio que se implanté en el afio 2006, viene siendo prestado en la
actualidad por treinta letrados/as que se desplazan los viernes al Centro
Penitenciario de Villanubla a fin de asesorar y orientar a los internos sobre el
ordenamiento penitenciario, asi como todo lo relativo al cumplimiento de penas,
e informar a los internos de los derechos que les corresponden al abandonar el
Centro.

Extranjeria:



Este servicio se viene prestando gracias a la inestimable colaboracidon de los
compafieros que asi lo acordaron, prestandose todos los dias laborables de 13:00
a 14:00 horas.

Centro Zambrana:

Servicio de asesoramiento prestado por los letrados que estan de guardia
de asistencia a Menores, es realizado los viernes de 11:30 a 13:30 horas, a
requerimiento del centro en las dependencias del centro regional Zambrana, a fin
de asesorar a los menores que previamente asi lo soliciten, cuyo ambito abarca
la orientacidn acerca de cuantos elementos integran el ordenamiento juridico, asi
como la orientacion y gestion acerca del cumplimiento de medidas.

Mediacion:

Respecto a este servicio de mediacidn, cuyos objetivos se fijan en
reestablecer la comunicacidn entre los miembros de la pareja y favorecer la
cultura de la negociacién para resolver los conflictos, especialmente los que
conciernen a los menores, se han derivado un total de 323 procedimientos, de
los cuales 111 acudieron a la sesion informativa, iniciandose la mediacion en 35
procedimientos y finalizando mediante acuerdo un total de 8 procedimientos.

Enlo que concierne al servicio de mediacion civil y mercantil se han derivado
un total de 13 procedimientos, finalizando mediante acuerdo un total de O
procedimientos.

4.- Comision para la Defensa de la Abogacia.

Se continua con los trabajos de la Comisidn para la Defensa de la Abogacia,
cuyo objeto es preservar la rectitud y el buen nombre de la profesion, tanto
respecto de conflictos o ataques internos, como frente a menoscabos que
provengan del exterior, teniendo como mas firme compromiso el atender con
celeridad, eficacia, seriedad y rectitud, todos aquellos conflictos en los que
pudiera estar involucrado un Abogado/a en el ejercicio de su profesidn, siempre,
por supuesto, sin interferir en las funciones decisorias que competen a la Junta
de Gobierno y al Decano. Durante el afio 2023, se ha tramitado una intervencion,
acordada a instancia de la delegada de Medina del Campo, personandose el
Colegio en un procedimiento penal seguido por un posible delito de intrusismo,
cuyo procedimiento estd en tramite.

SERVICIOS GENERALES:

Seguros:



Desde el Colegio, tradicionalmente, se hace frente a través de sus
correspondientes partidas presupuestarias, a la cobertura colectiva de varios
riesgos, con el fin de garantizar cierta proteccion en el desarrollo del ejercicio
profesional.

Pdliza de asistencia sanitaria:

Conforme al acuerdo adoptado por la Junta General celebrada en el mes de
julio de 2016, se mantiene la pdliza de asistencia sanitaria la cual, durante el afio
2023, estuvo aseguradora a través de MAPFRE, con la intermediaciéon de Ia
Correduria ALKORA.

Dada la voluntariedad de adhesion a la pdliza, se ha de resefiar que a la
misma se encuentra adheridos un porcentaje cercano al 80% de los
colegiados/as, habiéndose incrementando notablemente el numero de
adhesiones a la pdliza de los denominados “emancipados”.

Con caracter periédico se vienen manteniendo contactos con Ia
Aseguradora y Correduria que interviene la pdliza con el fin de conocer las
disfunciones que en puntuales ocasiones hayan podido producirse.

Seguro de Responsabilidad civil:

Tal y como se informd en su momento, desde finales de afio se ha venido
negociando las condiciones de la renovacion de la pdliza de responsabilidad civil,
realizdndose las oportunas prospectivas de todo el ramo correspondiente del
seguro, poniéndonos de manifiesto un panorama extremadamente complicando
en el sector, en el que la gran mayoria de las aseguradoras ni han presentado
propuesta.

Finalmente, se acordd prorrogar la vigencia de la pdliza contratada con AXA
XL, intermediada por la correduria AON, manteniendo las actuales coberturas, sin
aplicar franquicia, y con una suma asegurada de 900.000,00 € por siniestro y afio,
manteniéndose la prima total por importe de 398,08 € por asegurado.

Como es conocido, se trata de una pdliza de libre adscripcién o adhesién por
periodos anuales, si bien debemos insistir en que no resulta aconsejable el
ejercicio profesional sin disponer de una pdliza que cubra de forma suficiente
nuestra responsabilidad civil profesional, por lo que os ofertamos la posibilidad
de acceder a una pdliza en las mejores condiciones posibles, tanto en coberturas
como en prima.

Al margen de la pdliza contratada por el Colegio, existe la opcidén de poder
aumentar dicha cobertura, con un coste bastante mas ajustado que contratando
la misma por otro medio.



Cobertura de fallecimiento:

Suscrita con la Mutualidad General de la Abogacia, este seguro con cargo a
la Fundacién Camilo de la Red otorga una cobertura por fallecimiento de 3.000,00
€ a colegiados/as ejercientes, y de 1.800,00 € a no ejercientes.

Secretaria:

Destacar la formidable labor que viene desarrollando el personal del
Colegio, a través del cual se canaliza y desarrolla todo el trabajo que requiere el
eficaz funcionamiento de los servicios del Colegio, y que ha permitido que el
funcionamiento ordinario haya sido satisfactorio, y ello, ademas, tras una época
en la que la pandemia ha determinado un cambio significativo en las formas de
trabajo que asumidas. A este respecto, cabe indicar que la inmensa mayoria de
las gestiones administrativas que se realizan en el Colegio se pueden llevar a cabo
de forma telemadtica, si bien y como es légico, cabe siempre la opcidon de
realizarlas de forma presencial.

Durante el afio 2023 se han incorporado un total de 36 nuevos profesionales
de la Abogacia, siendo uno de ellos en la condicién de colegiado no ejerciente, lo
gue supone el mismo nimero que los incorporados en el aio 2022. En cuanto al
numero de bajas tramitadas o acordadas se llevaron a efecto un total de 31, cifra
superior a las bajas cursadas en el afo 2022.
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Respecto a los profesionales ejercientes y residentes, el censo alcanza un
total de 1254 miembros, de los cuales 751 son varones y 503 mujeres.

Se han expedido cerca de 750 volantes para los Centros Penitenciarios, de
los cuales alrededor del 90% han sido solicitados directamente por los
profesionales de la Abogacia a través de la firma electrdnica.

Se renovo el convenio con la Universidad de Valladolid para la realizacion
de cursos de idiomas en las mismas condiciones econdmicas que el personal y
alumnos.

También se mantiene el convenio con el Colegio de Agentes de la Propiedad
Inmobiliaria, que permite la designacion de un agente, cuyos honorarios estan
prefijados en funcidn del valor del inmueble. De igual modo, continua en vigor el
convenio suscrito con TECNITASA siendo su objeto social la valoracidon de bienes
inmuebles y demas elementos incorporados a los mismos y la realizacion de otras
actividades accesorias o complementarias.

Continua en vigor el convenio de colaboracién con la Cadmara de Comercio
e Industria, relativo a los arbitrajes en derecho, que nos permite asesorar a la
Corte de Arbitraje para la eleccién del arbitro, ello en funcidon de las
caracteristicas propias de cada procedimiento, sefialando la conveniencia de
potenciar este convenio por parte de la Cdmara, pues practicamente no se
formula solicitud alguna de asesoramiento.

En lo relativo al convenio con la Agencia Tributaria, es de significar la
importancia que esta adquiriendo el mismo, el cual nos permite la intervencion
ante la Agencia en representacion de terceras personas.

Referente a la gestién de las conformidades judiciales con la Fiscalia como
consecuencia del protocolo suscrito en su dia entre la fiscalia general de Estado y
el Consejo General de la Abogacia, se han tramitado durante el ejercicio 2023 un
total de 305 solicitudes de conformidad, conforme al cuadro adjunto.

CONFORMIDADES POR ORGANOS JUDICIALES 2023

Juzgado Conformidades Total por Total
organos
AP S. 22 10 24

AP S. 42 14




Valladolid 1 8

Valladolid 2 21

Valladolid 3 5 305
VaIIadoI!d 4 16 80
Valladolid 5 7

Valladolid 6 9

JV Mujer 1 2

Medina Campo 1 5

Medina Campo 2 3

Medina Campo 3 3

Medina Rioseco 1

Se han renovado los convenios con el Banco Santander y Bankinter que
contemplan una serie de ventajas a la hora de contratar o adquirir productos de
dichas entidades financieras.

Fundacion Camilo de la Red:

Se han celebrado dos reuniones del Patronato, en los meses de junio y de
diciembre, asi como una reuniéon del Comité Ejecutivo.

Como es conocido, la Fundacion se nutre econdmicamente, en su mayor
parte, gracias a la aportacién econdmica del Colegio en cuyo presupuesto
ordinario se dota una partida presupuestaria destinada a tal efecto.

En lo que a las ayudas sociales se refiere, al objeto de potenciar el
cumplimiento de sus fines, el patronato de la Fundacion decidié hacer una
convocatoria extraordinaria de ayudas dirigidas a miembros del ICAVA, viudos/as
del colectivo y personal del Colegio. En concreto, se ofertd una linea de Ayuda:
AYUDA A LA DEPENDENCIA (relativa a gastos asociados con la situacién de
dependencia de los colegiados o sus familiares mas cercanos). Se registraron un
total de doce peticiones con la documentacion acreditativa a tal efecto,
concediéndose unas ayudas por un importe global de 18.000,00 €.

Asimismo, se concedieron ayudas extraordinarias a Colegiados/as que lo
solicitaron por importe de 13.068,54 €.

Sefialar que se ha mantenido la linea de ayudas de ayudas por nacimiento
de hijo, a razén de 570,00 € que supone una compensacion econdmica para las
colegiadas y colegiados con motivo de su maternidad o paternidad. En el ejercicio
2023 se concedieron 15 ayudas por tal causa.

Para finalizar diremos que se han concedido ayudas sociales ordinarias por
importe de 2.520€.



Donaciones y ayudas a ONGS

Dentro del necesario compromiso que el Colegio mantiene con las
organizaciones sociales y solidarias, a lo largo del afo pasado se hizo entrega de
un total de 3.212,00 €, destinados a distintas asociaciones u organizaciones sin
animo de lucro, como son el Banco de Alimentos, Caritas, Cruz Roja,
Apadrinamiento de nifios y la AECC, Amigos del Museo, Junta cofradias Semana
Santa, Fundacion del CGAE.

Por ultimo, y con motivo de las fiestas navideias se puso en marcha el
denominado “arbol Solidario” iniciativa para aportar nuestro granito de arena
para colaborar en mejorar la vida de aquellos que no tienen tal suerte,
recaudando la suma de 591,65€ que fueron donados a la asociacion JUAN
SONADOR.

Biblioteca:

Durante el pasado ejercicio se han adquirido un total de 254 obras, de las
cuales 245 corresponden a la editorial Tirant lo Blanch seglin convenio de
colaboracién con el Consejo Regional de Abogados de Castilla y Ledn, siendo los
9 restantes adquisiciones puntuales y obsequios de otras editoriales.

Se ha continuado con el compromiso de informar periddicamente a todos
los colegiados, via correo electrénico, tanto de las ultimas obras adquiridas, asi
como de las leyes, decretos, reformas, etc., que por su relevancia se han
considerado del interés de los colegiados, poniéndolas a su disposicién en la
seccion “Observatorio Legal” de la pagina web del Colegio.

Se ha mantenido el acuerdo de colaboracién entre el Consejo Regional de
Abogados de Castillay Ledn y la editorial Tirant lo Blanch, lo que supone a nuestro
Colegio los siguientes beneficios y ventajas:

- Acceso a los contenidos de la base de datos Tirant lo Blanch (legislacion,
jurisprudencia, esquemas, etc.).

- Entrega de novedades juridicas publicadas por |la propia editorial y sus
actualizaciones anuales.

Se ha realizado sorteo entre los colegiados de varios lotes de libros
descatalogados.



Se ha contratado con la Editorial Colex su “Biblioteca Digital”, la cual puede
consultarse en linea desde cualquier dispositivo entrando en la zona privada de
la web ICAVA.

Se ha suscrito un acuerdo con un descuento del 15 % sobre el precio de
venta para las colegiadas y los colegiados de ICAVA que deseen contratar la Base
de Datos de “lberley”.

Por ultimo, resefiar que se han actualizado e incluido un importante numero
de obras en la Seccién de Consulta.

Formacion:

Desde esta Comisidon se despliega una intensa actividad, manteniendo
reuniones periddicas para organizar actividades formativas, seleccionando
materias, localizando ponentes, y en general realizando un esfuerzo, pocas veces
valorado, para atender la necesaria actualizacion de los conocimientos
profesionales en unos momentos de importantes cambios legislativos,
celebrandose los siguientes cursos o jornadas:

Fecha Curso

16-mar- | GASTOS EXTRAORDINARIOS EN EL REGIMEN DE
23 CUSTODIA EXCLUSIVA

13-abr-23 [ JUSTICIA RESTAURATIVA

12-abr-23 | ACCIDENTE TRAFICO Y ACCIDENTE TRABAJO INITINERE

12-abr-23 | NOVEDADES EN MATERIA EXTRANJERIA

26-abr-23 | JORNADA JUST. GRAT. Y DISCAPAC.

26-abr-23 | JORNADA INSTRUC. PREV. Y EUTANASIA

24-may- [JORNADA TIC "HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA
23 ABOGADOS"

15-jun-23 | JORNADA VIOLENCIA GENERO

15-jun-23 | PONENCIA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

21-sep-
23 CURSO DERECHO PENITENCIARIO

20-oct-23 | JORNADA LEY TRANS

26-oct-23 | ABUSIVIDAD Y USURAS BANCARIAS




24-nov-
23 UVIF UNIDAD DE VALORACION FORENSE

COMPLEMENTO MATERNIDAD Y DE BRECHA DE
14-dic-23 | GENERO

Todos los cursos y jornadas, se han organizado a través de la Fundacién
Camilo de la Red, contando muchas de ellas con la desinteresada colaboracién de
las Agrupaciones y Secciones del Colegio.

Con el fin de fomentar el campo formativo, desde el Observatorio Legal, se
han realizado varias jornadas que prioritariamente coinciden con las
modificaciones legislativas, todo ello con el objeto de formar sobre las novedades
legales.

Otras cuestiones de interés:

Se ha continuado con el turno de guardia prestado por un miembro de la
Junta de Gobierno, con el fin de informar y asesorar sobre cuantas cuestiones se
planteen en el ambito del ejercicio profesional, tanto a compafieros como a
particulares.

Como en otras ocasiones, resulta imposible no mencionar de nuevo el
problema crdénico de la dispersion de las sedes judiciales en nuestra ciudad, lo
gue sin duda supone una dificultad afiadida a todos los problemas juridicos. A
pesar de que periddicamente se viene anunciando la puesta en marcha del
anorado “campus de la justicia”, resulta indudable la falta de voluntad politica
para la puesta en marcha de este proyecto.

3.- Examen y votacion de la cuenta general de ingresos y gastos del ejerci-
cio anterior.

Toma la palabra el Sr. Gonzdlez ARG, quien con caracter previo hace una
exposicion de la cuenta general, aludiendo a las principales fuentes de financia-
ciéon, comenzando con las cuotas colegiales ejecutdndose por un importe de
709.000,00 €, cifra algo inferior a la inicialmente presupuestada, si bien se ha
compensado con los ingresos por la tramitacién de las solicitudes de asistencia
juridica gratuita, cuyo importe alcanzé la suma de 209.730,00 €, tramitdndose un
total de 6991 expedientes de asistencia juridica gratuita, siendo deseable que la
reiterada peticion efectuada al Ministerio de Justicia para incrementar la dota-
cion por expediente, lo que supondria un ingreso extraordinario para el Colegio.



En lo que respecta a los ingresos por convenios o contratos de colaboracion,
cuyo importe estaba presupuestado en la suma de 85.000,00 €, se han ejecutado
por un total de 65.000,00 €, si bien tienen la condicién de pago delegado, al abo-
narse los servicios realizados por los profesionales de la abogacia. Menciona, los
ingresos obtenidos en atencion a la emisidn de los informes previstos en el art.
246 LEC, cuyo importe alcanzé la suma de 3.080,00 €, en virtud de la tasa acor-
dada por la Junta de Gobierno en atencién al elevadisimo niumero de informes
que se solicitan por los Organos Judiciales.

Sobre la ejecucién respecto a las pdlizas de responsabilidad civil y seguro
médico, difieren muy poco de lo presupuestado, siendo ambos pagos delegados
que el Colegio percibe y revierte posteriormente a cada Compaiia. Respecto a la
partida denominada “tienda del Colegio” estaban presupuestados 10.000,00 €,
habiendo recaudado la suma de 4.341,00 €, que viene en gran medida de la ad-
quisicion de los USB de SEPIN para su posterior venta a los colegiados, por lo que
siempre existe cierto margen por sialo largo del ejercicio se adquieren productos
para su posterior venta.

Por finalizar este apartado de ingresos, expone que, el resto de partidas se
han ajustado en gran medida a las cantidades presupuestadas.

Sobre el apartado de gastos, hacen mencidn a las partidas mas elevadas de
este capitulo, que al margen de los pagos delegados de las pdlizas de responsabi-
lidad y asistencia sanitaria, son sueldos y salarios, congresos, jornadas y gastos de
representacion del Organo de Gobierno, asi como los gastos generales de man-
tenimiento y funcionamiento de la propia sede colegial. En lo que respecta a los
actos colegiales, presupuestados en la suma de 54.000,00 €, su ejecucion roza el
100%, englobando la misma todos los actos colegiales, tanto solemnes como lu-
dicos.

En lo referente al consumo eléctrico, cuyo coste viene disminuyendo pro-
gresivamente afio tras afio, se presupuestd en la suma de 25.000,00 €, siendo el
coste real de 23.000,00 €, principalmente por la bajada del coste de la luz y Ia
puesta en marcha de las placas solares en septiembre de 2023.

Sobre el resto de partidas, se ha producido una minoracién general del gasto
de forma global, especialmente en materia de oficina, correo y mensajeria, aho-
rro derivado de la implementacidn del sistema Pericles en relacién con toda la
gestion de los expedientes de asistencia juridica gratuita, que se tramitan, en la
medida de lo posible de forma digital.

Como conclusiones, expone que no hay variacién significativa alguna en nin-
guna de las partidas, extractando que, si bien se han ingresado 7.000,00 € menos



de los previstos, el gasto previsto no se ha ejecutado en su totalidad, contabili-
zandose un beneficio de 48.700,00 €, todo lo cual ha generado un aumento de
tesoreria hasta 54.587,00 €.

Acto seguido por el Sr. Decano se abre un turno de intervenciones.

Toma la palabra el Sr. Lazaro Delgado, quien con caracter previo hace men-
cidn a que su cuestion tendria mas encaje en la junta para la aprobacion de los
presupuestos, planteando que el beneficio que generan la tramitacion de los ex-
pedientes de asistencia juridica gratuita, no repercute en el propio servicio del
turno de oficio, como por ejemplo abonar los turnos que no disponen del benefi-
cio de asistencia juridica gratuita, abonar las reivindicaciones solicitadas al Cole-
gio y que todavia no han sido contestadas, reiterando que el beneficio que gene-
ran al Colegio los colegiados que prestan el servicio, debe retornar en gran me-
dida en los propios colegiados que lo prestan.

Contesta el Sr. Decano, exponiendo que ese ingreso deriva de los 30,00 €
por expediente de asistencia juridica gratuita que se tramitan, importe recogido
en la Ley 1/96 de asistencia juridica gratuita, y que no se ha actualizado desde la
promulgacién de la Ley; de hecho, los propios baremos del Turno de Oficio, en el
afio 2018 se incrementaron en un 30/35%, sin que el importe de los 30,00 € por
expediente se haya actualizado nunca, a pesar de lo cual se han seguido aten-
diendo los gastos de infraestructura que genera la gestiéon global del Turno de
Oficio, personal adscrito al mismo, mantenimiento dependencias, equipos infor-
maticos, programas de gestion, etc., disponiendo de un extracto mensual donde
se asocia el coste de todos estos servicios y lo que se percibe, y eso genera pérdi-
das para el Colegio, matizando que la gestién de Turno de Oficio conlleva un coste
importantisimo para el Colegio, dado que el 95% de la gestion de cualquier expe-
diente es realizada por el Colegio, pues la Comisién de Asistencia Juridica Gratuita
Unicamente dicta la resolucion que pone fin al expediente, notificando la misma
a las partes. No obstante, y a pesar de que no venia en el punto de orden del dia,
atendiendo al sentir general, por la Junta de Gobierno, se acordd el abono de los
gastos de desplazamiento en determinadas guardias desde el mes de enero de
2024, si bien no corresponde asumir por parte del Colegio el abono de determi-
nados servicios del turno de oficio, que corresponden al Ministerio de Justicia,
generaria un incremento muy importante de la cuota colegial, resefiando ademas
que, los expedientes de asistencia juridica gratuita que se archivan, por el Colegio
tampoco se perciben los 30,00 € por su gestion, a pesar de su tramitacién, consi-
derando que la cuestién planteada, tal y como cita el proponente tendria su pro-
pio tramitacidn en la Junta General para la aprobacién de los presupuestos.

Por el Sr. Lazaro Delgado, matizando su intervencién en el sentido de que,
si el resultado econdmico por la gestion del turno de oficio fuese de pérdidas,



como se apunta, no debe corresponder a los profesionales que no prestan el ser-
vicio sufragar parte del mismo, correspondiendo al Ministerio su coste y abono,
debiendo ser mas beligerantes con el Ministerio, y que no sea el Colegio ni los
colegiados quienes asuman el coste de este servicio.

Por el Sr. Decano se expone, que de ahi vienen las reiteradas peticiones al
Ministerio, para que eleve el devengo por la tramitacidon de los expedientes de
asistencia juridica gratuita de 30,00 € a 45,00 €, insistiendo en que en torno al
80% de la gestion global del Colegio abarca los servicios del turno de oficio, en
cualquiera de sus ambitos o gestiones, indicando que si se eliminase toda la ges-
tion del turno de oficio, lo que conllevaria la disminucidn de los ingresos deriva-
dos de tal fin, a la larga se compensaria, pues se produciria una eliminacién de
gastos muy posiblemente superior a la cifra que se percibe.

Interviene el Sr. Gonzadlez Ao, reiterando lo expuesto por el Sr. Decano,
pues simplemente una subida en torno a un 20% - 30% por la gestién de las soli-
citudes de asistencia juridica gratuita, podriamos hablar de un equilibrio entre los
ingresos y gastos que genera este servicio, estimando que no resultaria equitativo
que los colegiados que no prestan el servicio soporten este gasto, ni que los co-
legiados que lo prestan obtengan un beneficio a mayores, al entender que al ser
un Colegio profesional cuya finalidad es dar servicio a los profesionales y a la ciu-
dadania, ello con independencia de que algunos profesionales no disfruten o
usen los mismos, recordando que muchos de los servicios vienen impuestos en
base a la normativa vigente como Corporacion de Derecho Publico.

Toma la palabra la Sra. Castro Manzanares, exponiendo, al hilo de lo comen-
tado por el Sr. Lazaro, que la informacion facilitada sobre la ejecucidn presupues-
taria no aporta la claridad necesaria ni se desprende de forma intuitiva sobre los
gastos que genera la gestion de los servicios del turno de oficio, proponiendo que
se refleje en la ejecucidn, informacion detallada al respecto, que permita conocer
la situacion real, pues de la documentacidn enviada no se deduce; de hecho, apa-
recen unos ingresos sobre 220.000,00 € y figuran unas gastos de 92.000,00 €, por
lo que parece evidente que se esta obteniendo un beneficio, y si no fuera asi se
deberia reflejar la situacién real. Como segunda cuestion, y a raiz del nimero de
bajas en el servicio de turno de oficio, y de cara a su traslado al Consejo General
de la Abogacia o al Ministerio de Justicia, seria deseable conocer los motivos de
la baja del profesional en cuestion, pues esas cifras tratadas globalmente permi-
tirian establecer conclusiones, reiterando que el nimero de bajas supone una ci-
fra que debe llevarnos a una profunda reflexién sobre este tema. Finalmente, y
ante el criterio mantenido por el Tribunal Supremo respecto al cobro de los infor-
mes emitidos en materia de honorarios, solicita informacién del motivo por el
cual el Colegio no sigue ese criterio, solicitando el cobro por la emisién de citados
informes.



Contesta el Sr. Decano, manifestando que, quizds la ejecucidn presupuesta-
ria podria desglosarse con mayor detalle, circunstancia que se valorara de cara al
futuro, si bien conviene poner de manifiesto que, con caracter previo, cualquier
profesional pueda examinar las cuentas con detalles que se someten a aproba-
cion, de hecho, los gastos estan desglosados de cara a las justificaciones al Minis-
terio de Justicia y al Consejo General de la Abogacia, quien lo solicita de cara a
acreditar que la gestion del turno de oficio, en la mayoria de los casos tiene un
caracter negativo entre ingresos y gastos. No obstante, expone que los ingresos
por la gestidon ascienden a la suma de 209.000,00 €, y los gastos, incluyendo el
prorrateo de todo lo que genera, alcanza la cifra de 257.000,00 €, por lo que en
nuestro caso resulta un servicio deficitario, al igual que, en muchos casos la pres-
tacion de los servicios del turno de oficio por los propios profesionales. En lo que
respecta a la segunda cuestion, comenta que no considera oportuno preguntar
por los motivos de la baja en el servicio del turno de oficio, sin entrar a valorar lo
gue disponga la Ley de Proteccion de Datos, pero que en todo caso no se le pueda
exigir al profesional que nos comunique los motivos de su baja, si bien y por los
datos conocidos por la Secretaria de forma verbal, la mayoria de las bajas vienen
producidas fundamentalmente por los criterios adoptados por la Comision de
Asistencia Juridica Gratuita de Valladolid, principalmente por las resoluciones de
archivo y denegatorias en la jurisdicciéon penal. Y en cuanto a la tercera, mani-
fiesta que efectivamente antes de implantar la tasa, se estudid si se podian cobrar
esos costes en nuestra condicion de Corporacion de Derecho Publico, exponiendo
gue, efectivamente somos conocedores de la doctrina del Tribunal Supremo, en
lo que se refiere a que dicho importe no se podra incluir en el incidente de tasa-
cion de costas, cuestion distinta al devengo de la tasa por un servicio que se
presta, al margen de los servicios incluidos en la cuota colegial, que, igualmente
estd perfectamente desglosada en funcidn del expediente incoado por el Tribunal
de Defensa de la Competencia de Castilla y Ledn.

Interviene dofa Rosa Merino, proponiendo que las guardias que se asignen
en dias festivos o fechas singulares, el abono de las mismas sea superior al resto
de los dias ordinarios, entre otras cuestiones por las dificultades que existen para
cambiar o intercambiar los dias, considerando que dicha medida supondra un in-
centivo que fomente el cambio entre companeros, de forma similar a como tie-
nen otros profesionales, cuyas guardias en festivos son abonadas con un incre-
mento respecto a los denominados dias laborables.

Por el Sr. Decano se recoge en su integridad |la propuesta, la cual se trasla-
dara al Ministerio de Justicia, para que valore la disponibilidad de las guardias de
diferente manera entre festivos y laborables, recordando que el servicio no es
retribuido por el Colegio, quien tampoco determina el coste. En todo caso, y aun-
gue es una cuestidon ajena a esta Junta General, expone que la discriminacion de
los periodos de las guardias y establecer determinada voluntariedad puede aca-
rrear serias dificultades para la prestacion del servicio, poniendo como ejemplo



las dificultades para cubrir los servicios del mes de agosto. Por dofia Rosa Merino,
se solicita informacidn sobre la distribucién de las guardias, manifestando su ex-
trafieza, dado que a ella siempre la toca en las mismas fechas mds o menos, aten-
diendo a que siempre habrad altas y bajas en el servicio, contestando el Sr. Decano
que las guardias se turnan conforme a listado y por sistema informatico conforme
al numero de colegiado, de hecho, siempre suelen coincidir los mismos compa-
Aeros con caracter previo o con posterioridad.

Interviene el Sr. Lazaro, manifestando que la distincidn de las guardias entre
laborables y festivos se lleva haciendo desde hace mucho tiempo en otros colec-
tivos, siendo una cuestion de voluntad el llevarlo a cabo. Contesta el Sr. Decano
recogiendo la propuesta para su estudio y valoracion.

Seguidamente, se somete a votacion la cuenta general de ingresos y gastos
del ejercicio 2023, con el siguiente resultado:

Votos a favor: 31
Votos en contra: O
Abstenciones: 7

En consecuencia, queda aprobada la ejecucion presupuestaria del ejercicio
2023.

2.- Proposiciones.
Por el Sr. Decano se hace constar la ausencia de proposiciones
2.- Ruegos y Preguntas

Interviene don Alfonso Ruiz Sanchez, exponiendo la posibilidad de valorar
el voto delegado, y si el Colegio tiene intencidon de implantarlo, y en su caso regu-
larlo, de cara a fomentar la mayor participacion del colectivo.

Contesta el Sr. Decano, indicando que el Estatuto General de la Abogacia
deja abierta la posibilidad a los Colegios de establecer en sus Estatutos particula-
res la inclusidon o no de la delegacién del voto, pero no la establece como tal, si
bien, y al dia de la fecha, nuestro Estatuto, en su art. 31, establece la presenciali-
dad, por lo que resulta obvio que no estd regulado ni prevista la delegacién de
voto. Incluso, en el proyecto de Estatuto del ICAVA, pendiente de aprobacidn por
parte de la Junta de Castilla y Ledn, tampoco se prevé la delegacion de voto, por
lo que, en su caso tendria que realizarse con posterioridad una modificacion es-
tatutaria para su inclusion, sin que se haya valorado en su momento, atendiendo
a las circunstancias de nuestra ciudad y el numero de profesionales adscritos,



considerando que la poca participacién del colectivo en algunos casos puede de-
berse a cierto desinterés, y no porque quiera votar de forma delegada.

Interviene don Ramon Sanz de la Cal, solicitando dos ruegos a la Junta, el
primero de ellos se refiere al CADECA quien ha emitido un comunicado en rela-
cidn con su posicion a la pasarela al RETA, para que todos los mutualistas que
guieran su adscripcion voluntaria lo hagan sin penalizacion fiscal, rogando que el
CACYL, a instancia del ICAVA, emitiera un comunicado similar, aprovechando la
repercusion que tienen las redes sociales. Como segunda cuestion o ruego, hace
referencia al convenio suscrito por el CACYL con la JCYL, para asistencia a victimas
de agresiones sexuales, considerando que al ser un convenio con una Administra-
cion Publica, hasta qué punto hay que ofertar unas guardias o servicios en las que
no se percibe retribucidn alguna, por lo que, de cara a una renovacién del conve-
nio se abone la disponibilidad del profesional que presta al servicio, rogando que
en lo sucesivo se incluya este abono, al margen de las cantidades que se perciben
por los procedimientos judiciales que se deriven de las guardias.

Contesta el Sr. Decano sobre el primer ruego, trasladando que el pasado
viernes han tenido Pleno del CACYL, indicando que, en el futuro se podra plantear
al mismo para su difusién y publicacién en redes sociales, sin perjuicio de lo cual
considera que el interés y deseo de la Abogacia institucional es la creacién de la
pasarela al RETA, considerando que el problema vendra posteriormente en el que
se fijen las condiciones para acceder a la pasarela, problema que a dia de hoy
resulta imposible afrontar, dado que se desconocen las condiciones que implan-
tara el ejecutivo. En lo que respecta a los comunicados, ya el propio Consejo Ge-
neral de la Abogacia, que aglutina a todos los Consejos Autonédmicos, emitié un
comunicado en el mismo sentido, el cual fue aprobado practicamente por unani-
midad, lo cual no obsta para promover ante el CACYL la emisidn, y aprobacién si
procede, de dicho comunicado.

En lo que respecta a la segunda cuestion planteada, recuerda que las partes
firmantes del convenio son el CACYL y la JCYL, exponiendo que en las primera
reuniones se solicitd a la JCYL el pago de la disponibilidad del servicio, conside-
rando la JCYL que era inasumible dicho coste, dado que este servicio se abona
conforme a la partida presupuestaria correspondiente, ello al margen de los re-
cursos presupuestarios que tenga la JCYL, por lo que la Unica forma de suscribir
el convenio lo fue sin que se contemplara abono por disponibilidad del servicio,
convenio que entendemos que tendra una vigencia muy limitada, a tenor de la
inclusion de las victimas de agresiones sexuales en la nueva Ley de Asistencia Ju-
ridica Gratuita, cuestiones, entre otras, que seran tratadas en las jornadas nacio-
nales de Asistencia Juridica Gratuita a celebrar en nuestro Colegio en el préximo
mes de abril.



Interviene don Alfonso J. Sanz del Rio, solicitando aclaracion sobre lo ex-
puesto en el art. 30 del Estatuto sobre la delegacidn de voto, que determina que
las votaciones seran de tres clases, ordinarias, nominales y secretas. Contesta el
Sr. Decano, manifestando que a su criterio la delegacion de voto tiene que estar
regulada en el Estatuto, y si no es esta regulada no se puede llevar a cabo, sefia-
lando el Sr. Sanz del Rio, lo dispuesto en el art. 27 que habla de confeccionar una
lista de asistencia, estimando que la normativa resulta obsoleta y que habria que
adecuarla a la realizada, a lo cual por el Sr. Decano se matiza que nos deberiamos
adecuar a la responsabilidad, pues la afluencia a las Juntas Generales es muy es-
casa, recalcando que el que no viene, es porque no tiene mayor interés en las
cuestiones a tratar, todo ello sin perjuicio de poder ir valorando las medidas de
cara a una mayor afluencia y participacion del colectivo.

Y no existiendo mas asuntos que tratar, 14:05 h se dio por terminada la se-
sidon, de la que se levanta la presente acta visada por el Sr. Decano, de todo lo
cual, como secretaria certifico.

Ve BO
El Decano.



